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Egz. nr &

KOMENDANT
MORSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNEJ
IM. PLK. KAROLA BACZA

Mo~ NL\'bﬂﬁ |19
2018 -01- 15

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli zrealizowanej w trybie zwyklym, ujetej w Planie kontroli przewidywanych do
realizacji przez Wydzial Kontroli Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej na 2017 rok

Jednostka kontrolowana: Pomorski Dywizjon Strazy Granicznej w Swinoujsciu,
ul. Grodzka 4, 72-600 Swinoujscie

W okresie objetym kontrolg funkcje Komendanta Pomorskiego Dywizjonu Strazy Granicznej
w Swinoujsciu petnili:

IL

1)
2)

kmdr SG Marek Mosionek do 10.02.2017 r. — Rozkaz Personalny Komendanta Glownego SG
nr 82 z dnia 13.01.2017 r.;

kmdr por. SG Zbigniew Iracki od 11.02.2017 r. — Rozkaz Personalny KGSG nr 1197 z dnia

08.02.2017 r. (powierzenie obowiazkéw), Rozkaz Personalny KGSG 2526 z dnia 04.05.2017 r.
(mianowanie na stanowisko z dniem 11.05.2017 r.).

Kontrol¢ przeprowadzil zespél kontrolny w skladzie:

kpt. SG Jozef Rachwalski- st. specjalista Wydziatu Kontroli MOSG — upowaznienie nr 20/17
z dnia 5 grudnia 2017 r. — kierownik zespohu kontrolnego;

chor. sztab. SG Katarzyna Sterczyfiska — specjalista Wydziatu Kontroli MOSG — upowaznienie

nr 21/17 z dnia 5 grudnia 2017 r.

III. Kontrol¢ przeprowadzono w dniach: od 11 do 13 grudnia 2017 r.
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IV. Zakres przedmiotowy kontroli:

Realizacja postanowiei zawartych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 roku w sprawie urlopéw funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia rozpocz¢cia kontroli

W dniu 4.12.2017 r. Komendant PDSG w Swinoujsciu zostat telefonicznie poinformowany
przez kierownika zespotu kontrolnego o planowanym terminie i przedmiocie kontroli.

V. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustaleni, na ktérych zostala oparta.

Realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie. Jest to ocena ogolna,
na ktéra skladajg si¢ oceny czastkowe poszczegélnych obszaréw tematycznych.

1. Sporzadzanie planu urlopow.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie do zatwierdzenia planu urlopow jest kierownik
Sekcji Osobowo — Szkoleniowej Pomorskiego Dywizjonu SG kpt. SG R ).

Zgodnie z wyjasnieniami uzyskanymi od niego wynika, ze urlopy w dywizjonie planowane
s3 W nastepujacy sposob:

—  kierownik sekcji Osobowo — Szkoleniowej wysyla do dowddcow jednostek
pltywajgcych oraz kierownikoéw sekcji i zespotow informacje o terminie sporzadzenia
planu urlopéw i przestania ich do sekcji;

-  po sprawdzeniu poprawnosci nadestanych danych (zgodnos¢ z wymogami
okreslonymi w rozporzadzeniu oraz naliczenie wiasciwego wymiaru urlopow) plan
urlopéw przesylany jest do zapoznania wiasciwym Zastgpcom Komendanta PDSG;

—  po sprawdzeniu i zaakceptowaniu planéw urlopéw przez ZastgpcOw Komendanta
PDSG, sporzadzany jest zbiorczy plan urlopow dla wszystkich funkcjonariuszy
dywizjonu, ktéry zatwierdzany jest przez Komendanta PDSG.

Plan na rok 2017 zostal zatwierdzony przez komendanta dywizjonu 30 grudnia 2016 r.

Funkcjonariusze o zatwierdzonych terminach urlopéw informowani byli przez bezposrednich
przelozonych, a takze informowani byli o mozliwosci zapoznania sig z planem urlopéw w Sekcji
Osobowo — Szkoleniowe;j.

Dowdd: akta kontroli —poz. 9.11

Nieprawidtowosci przy sporzadzaniu planu urlopéw nie stwierdzono.

Wykonywanie zadan w obszarze sporzadzania planu urlopéw oceniono pozytywnie.

2. Prowadzenie ewidencji urlopéw oraz realizacja planu urlopéw.
Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie kart ewidencji obecnosci oraz ewidencji

urlopowej w PDSG w Swinoujéciu sg:
- kierownik Sekcji Osobowo - Szkoleniowej — kpt. SCEENNNNNNS

2/4



~ starszy kontroler Sekcji Osobowo - Szkoleniowej — bsmt SG SIS

W trakcie kontroli sprawdzono roczne karty ewidencji obecnosci w stuzbie funkcjonariuszy
peiacych stuzbe:
- 35 w systemie jednozmianowym,
- 12 w systemie zmianowym,
- 87 w systemie zalogowym,
oraz wnioski urlopowe i poréwnano je z planem urlopéw na 2017 rok.
Stwierdzono, ze wszyscy funkcjonariusze dywizjonu mieli zatozone roczne karty ewidencji
obecnosci. Wszystkie karty prowadzone byty na biezaco.
W trakcie kontroli wnioskéw urlopowych na 2017 r. stwierdzono jeden przypadek,
w ktorym Zle wpisany zostal wymiar urlopu. Wniosek powinien zawieraé wpis, ze jest to urlop
W wymiarze 17 dni, a nie 16 dni. W roczna karte ewidencji réwniez zostat wpisany niepoprawny
wymiar wykorzystanego urlopu. Ze zlozonych wyjasnieni wynika, ze byl to blad pisarski, ktéry nie
zostal wychwycony na etapie zatwierdzania wniosku. W planie urlopéw wpis 0 wymiarze urlopu
naniesiony by} poprawnie.
Korekta wymiaru urlopu wykonana zostata natychmiast po ujawnieniu, a funkcjonariusz o tym
fakcie zostal poinformowany telefonicznie.
Korekta ta nie spowodowata zadnych dodatkowych negatywnych nastepstw.

W przypadku funkcjonariuszy pehigcych shizbe w  systemie jednozmianowym
1 zmianowym, nie stwierdzono przypadkow rozpoczynania i konczenia urlopéw niezgodnie
z zapisami rozporzadzenia.

Urlopy w 2017 r. udzielane byly zgodnie z planem. W kilku przypadkach dokonano
przesunigcia terminu urlopéw na wniosek funkcjonariuszy, po zatwierdzeniu tej Zmiany przez
komendanta dywizjonu lub z przyczyn stuzbowych (remont stoczniowy jednostki plywajacej SG —
312).

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wszyscy funkcjonariusze mieli zaplanowany na 2017 r. urlop wypoczynkowy w wymiarze
okreslonym w § 10 rozporzadzenia tj. co najmniej jedna czeé¢ urlopu obejmuje 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Nie stwierdzono ani jednego przypadku odstepstwa od tego wymogu.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W przypadku zbiegu uprawniefi do urlopéw dodatkowych, za rok 2017, z réznych tytutow,
udzielano lub planowano urlop dodatkowy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 14
ww. rozporzadzenia. Zawsze byl przyznawany tylko jeden urlop w wymiarze korzystniejszym dla
funkcjonariusza.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Urlopy dodatkowe ze wzgledu na okres shuzby i ze wzgledu na wiek funkcjonariusza udzielane
sa zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16 przedmiotowego rozporzadzenia.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
Dowdd: akta kontroli — poz. 7.8.10.12

Wykonywanie zadan w obszarze prowadzenie ewidencji urlopéw oraz realizacja planu
urlopéw oceniono pozytywnie.
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3. Zasady udzielania urlopéw platnych okolicznosciowych, zdrowotnych, bezplatnych
i w przypadkach zawieszenia funkcjonariusza w obowiazkach sluzbowych.

W okresie objetym kontrolg nie stwierdzono przypadkéw udzielania funkcjonariuszom urlopow
platnych okoliczno$ciowych, zdrowotnych, bezptatnych. Nie bylo tez, przypadkéow zawieszania
funkcjonariuszy w czynnosciach stuzbowych.

Dowdd: akta kontroli — poz. 9.11

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami zagadnienie to nie bylo oceniane.

VI. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci.

W trakcie kontroli realizacji postanowien zawartych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 14 czerwca 2002 roku w sprawie urlopéw funkcjonariuszy
Strazy Granicznej w PDSG w Swinoujsciu nie stwierdzono nieprawidlowosci.

VII. Wystapienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przestano
kierownikowi podmiotu kontrolowanego.

VIII. O przeprowadzeniu Kkontroli w trybie zwyklym dokonano wpisu w “Ksigzce kontroli
Pomorskiego Dywizjonu Strazy Granicznej” Wg rej. dok. 55/2006, rozp. dnia 1.07.1994 r., na karcie
nr 29, poz. nr 1/2017.

Pouczenie.

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzgdowej
(Dz.U.2011.185.1092) od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwolawcze.

kmaf SG dr Piotr Potla

Wykonano w 2 egzemplarzach:

Egz. nr 1 — Komendant PDSG w Swinoujéciu;
Egz.nr2 —a/a.

Wykonal: J.R. (tel. 6618240)
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