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na podstawie § 51 ust. 5 wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obsfugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Spraw Wewnetrznych stanowiacych zatacznik do decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
31 maja 2012 roku (Dz. Urz. MSWIA, poz. 43 z pdzn. zm.) w zataczeniu przesylam sprawozdanie
z dziatalnosci kontrolnej Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej za 2019 rok.

Zalgezniki 1 - na 4 str.
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ZATWIERDZAM Gdansk dnia(f..t.i. stycznia 2020 .

MO-WK.0913.1.2020

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci kontrolnej Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej za 2019 rok

1. Organizacja komorek organizacyjnych, realizujacych czynnosci kontrolne oraz wprowadzone w nich
zmiany w 2019 r.:

— struktura oraz stan osobowy Wydziatu Kontroli na dzien 31.12.2019 .
» 1 etat — naczelnik wydziatu;
» 4 etaty — starszy specjalista (1 wakat);
» 1 etat — starszy specjalista (pracownik cywilny — wakat);
» 2 etaty — specjalista (pracownik cywilny — wakat);
» 1 etat — starszy referent (pracownik cywilny — wakat);
» 4 etaty w Zespole do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Stuzby):
e kierownik zespotu,
e specjalista ds. BHP,
e 2 etaty — starszy inspektor ds. BHP;
» 2 etaty do spraw przeciwpozarowych:
e specjalista ds. ppoz.,

e asystent ds. ppoz. (pracownik cywilny — wakat).

Dodatkowo czynnosci w zakresie ppoz. realizuje zatrudniony na 0,5 etatu — starszy kontroler
techniczny ds. ppoz. (stanowisko poza etatem).

— liczba 0s6b realizujacych w okresie sprawozdawczym czynnosci kontrolne — 7 (w tym: kierownik
Zespotu ds. BHP, specjalista ds. ppoz.).

Fluktuacja kadr:
» w miesigcu czerwcu 2019 r. do Wydziatu Kontroli zostalo delegowanych 2 funkcjonariuszy;

» zdniem 4.12.2019 r. z Wydziatu Kontroli do Wydziatu Ochrony Informacji zostat przeniesiony
funkcjonariusz, zajmujacy w komdrce kontroli stanowisko starszego specjalisty (funkcjonariusz
od dnia 7.10.2019 r. byt delegowany do Wydzialu Ochrony Informacji).



2. Liczby kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez wszystkie komdarki
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.
3.
Kontrole
Kontrole
b
Liczba YR ey, 1 Planowe Poza planem B
uproszczony c
przeprowadzonych kontroli 5 1 ) 1 6
skontrolowanych podmiotow 5 5 5 5 10
o wnioskéw do prokuratury w celu wszezgeia 0 0 0 0 0
£ postgpowania przygotowawczego
g
2
B wnioskéw 0 wszezecie postepowar 0 0 0 0 0
? dyscyplinarnych
z
E, zawiadomien o naruszeniu dyscypliny 0 0 0 0 0
g finanséw publicznych
8
o innych zawiadomien (np. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakonczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2019 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie 3 0 2 1 3
realizacyi, lub brak bylo podpisanego protokolu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2019 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach 56 111 56 111 65
roboczych?

4. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2019 r., wg tabeli’.

W wyniku przeprowadzonych w Morskim Oddziale Strazy Granicznej kontroli, nie kierowano

wskazanych zawiadomien.

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot. do Podmiot/osoba. ktérego Informacija o Dodatkowe

zawiadomienia Kontroli | zawiadomienia ktérego skierowano dotvezy zawiadomienie rozstrzvgnieciu informacje
zawiadomienie lub stanie (np.
(tylko funkcja, sprawy ewentualne
stanowisko — bez danych wniesione
osobowych) $rodki
zaskarzenia)
1: 2 33 4 5! 6. 7 8. 9.

! Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakonczone w 2019 r., nawet, gdy zostaty wszczete przed 2019 1.

2 Tj. Czas trwania kontroli liczono (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnoéci kontrolnych (od dnia
obowiazywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postgpowania kontrolnego
innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczono od dnia rozpoczecia czynnoéci kontrolnych (od dnia
obowiazywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu konczacego kontrole.
3 Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia zlozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2019 r. nawet,
gdy zostaly wszczete przed 2019 1.
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5.

Wyniki kontroli zakonczonych w 2019 1.

Wyniki kontroli Liczba zakoficzonych kontroli®
Pozytywna 2
Pozytywna z uchybieniami 3
Pozytywna z nieprawidlowosciami 1
Negatywna 0
6. Istotne nieprawidiowosci (maksymalnie do 40 najwazniejszych nieprawidlowosci), ktére skutkowaty

sformutowaniem znaczacych zalecen® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

W wyniku przeprowadzonych w Morskim Oddziale Strazy Granicznej kontroli, nie stwierdzono
istotnych  nieprawidlowosci, ktore skutkowalyby sformulowaniem znaczacych zalecen
pokontrolnych.

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowos§é Tresé€ zalecenia znaczacego Status zalecenia

(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowa
ne)

7. Istotne nieprawidlowosci. ktore skutkowaly sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen®
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).
W wyniku przeprowadzonych w Morskim Oddziale Strazy Granicznej kontroli, nie stwierdzono
istotnych nieprawidlowosci, ktére skutkowalyby sformutowaniem kluczowych (krytycznych)
zalecen pokontrolnych.

Obszar kontroli Istotna nieprawidlowosé Przvezyny powstania Tres¢ Status zalecenia
nieprawidlowosci eraz osoby zalecenia (zrealizowane/realizowane
odpowiedzialne za ich kluczowego /niezrealizowane/niemonitorowane)
wystapienie

# Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikow kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformulowano
ogdlnej oceny. prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.

° Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowodci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktore w $wietle kryteriow oceny nalezaloby uzna¢ np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka
Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie jest usuniecie
nieprawidlowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dzialalnosci jednostki kontrolowane;j.

® Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowodci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki
lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidlowosci, ale wprowadzenia
istotnych zmian systemowych.
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8. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegdlnosci:

— usprawnienie procedur w zakresie obiegu dowodow ksiegowych:

— rzetelne dokumentowanie ewidencji czasu stuzby/pracy;

— podniesienie kompetencji zawodowych funkecjonariuszy w zakresie sporzadzania opinii stuzbowych;
— usprawnienie nadzoru nad wykonywaniem przez funkcjonariuszy i pracownikéw zadan;

— doprowadzenie do dzialania zgodnego z prawem.

W wyniku przeprowadzonych w Morskim Oddziale Strazy Granicznej kontroli, nie uzyskano rezultatoéw
finansowych (finansowe skutki nieprawidlowosci’/korzysci finansowe®).

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

Laczna kwota finansowych lub &
sprawozdawczych skutkow

i . - 0
nieprawidiowosci zidentyfikowanych
w wyniku przeprowadzonych kontroli
Laczna kwota korzysci finansowych 0 _

9. Wnhnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczoéei oraz przykladow
dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Brak wnioskdéw i uwag dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych oraz przyktadéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Osoby opracowujace sprawozdanie z dzialalnosci kontrolnej:
— kmdr por. SG Edyta Jézwiak (tel. 6642060),
— st. chor. sztab. SG Joanna Murawska (tel. 6642078).

Jednoczeénie uprzejmie informuje, Ze elektroniczna wersja przedmiotowego sprawozdania zostanie w dniu
dzisiejszym przestana na adres poczty elektronicznej: Pawel. Piekielnik@strazgraniczna.pl.

NACZELNIK
~ Wydziatlu Kontroli
Morskiego Oddz; u Strazy Granicznej
im. ptk. Kgrold Bac

ALy
kmdr por. =dyta Jozwiak

Wykonano w egz. poj.
Wykonatl:

E. Jozwiak. (Tel. 6642060)
J. Murawska, (Tel. 6642078)
Dnia 14.01.2020r.

7 Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidlowoséci - kwoty, ktére zostaly utracone, zostana utracone
lub zostana wydatkowane przez jednostke lub budzet panstwa w rezultacie wykrytych nieprawidtowosci.
¥ Korzysci finansowe - pozyskane kwoty dodatkowych dochodéw lub przychodéw budzetu panstwa lub przychodéw
jednostki oraz oszczednosci finansowe (kwoty odpowiadajace wielkosci obnizenia kosztow lub wydatkow, ktdre
nastapilo lub nastapi w wyniku podjecia dzialan wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do realizacji
zadan).
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