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SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci kontrolnej Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej za 2021 rok

1. Organizacja komoérek organizacyjnych, realizujgcych czynnosci kontrolne oraz wprowadzone w nich
zmiany w 2020 r.:

— struktura oraz stan osobowy Wydziatu Kontroli na dzien 31.12.2021 r.
1 etat — naczelnik wydziatu;

5 etatow — starszy specjalista;

1 etat — starszy specjalista (pracownik cywilny — wakat);

2 etaty — specjalista (pracownik cywilny — wakat);

1 etat — starszy referent (pracownik cywilny - wakat);
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4 etaty w Zespole do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (Stuzby):

e kierownik zespohy,

s specjalista ds. BHP,

e 2 gtaty — starszy inspektor ds, BHP;

» 2 etaty do spraw przeciwpozarowych:

e specjalista ds. ppoz.,

e asystent ds. ppoz. (pracownik cywilny — wakat).

Dodatkowo czynnosci w zakresie ppoz. realizuje zatrudniony na 0,5 etatu — starszy kontroler

techniczny ds. ppoz. (stanowisko poza etatem).

— liczba 0s6b realizujacych w okresie sprawozdawczym czynnos$ci kontrolne — 5

Fluktuacja kadr:
> w miesigcu maju 2021 r. do Wydziahu Kontroli zostat przyjety 1 funkcjonariusz.



2. Liczby kontroli przeprowadzonych! w
organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien wg tabeli.

roku

sprawozdawczym przez wszystkie komérki

. Kontrole: i
| 'Planowe | Poza
“. . przeprowadzonych kontroli 13 0 13 0 13
skontrolowanych podmiotéw 9 0 9 0 9
= waioskéw do prokuratusy w celu wszezgeia - 0 1} 0 0 0
*E - postgpowania przygotowawczego
"2 SR . ;
= wnioskow o wszezgeie postepowan 0 0 0 0 0
= = dyscyphinamych X
= [P
= zawiadomien o namwszeniu:dyscypliny finanséw 0 0 0 0 a
g publicznych :
g )
= innych zawiadomien (np, do CBA) 0 0 0 ¢ 0
-kunﬁo]i'ro‘zppcizq;ych aniezakonczonych w okyesie
sprawozdawczym (sa to kontrole, w ktdrychi na dzien
31.12.2021 1. czynmodci Kontrolne byty w trakeie . 0 0 0 0 0
redlizacji, lub brak bylo podpisanego. dokumentui” -
a .. -pokontrolnego przez kontrolera) :
niezrealizowanych koritroli zaplanowanyehna 2021 . 0 0 0 0 0
. Srednicgo cﬁéﬁ'wénigjkonﬁo]i w dniach roboczych® 62" 0 62 0 62

* ¢zas trwania kontroli liczony:

- od dnia zapoznania sig¢ przez kierownika podmiotu kontrolowanego z upowaznieniami do kontroli,

- do dnia przekazania kierownikowi podmiotu kontrolowanego wystapienia pokontrolnego (EZD).

‘3. Zawiadomienia (wykazane w pkt 2) skierowane w 2021 r., wg tabeli’.

W wyniku przeprowadzonych w Morskim Oddziale Strazy Granicznej kontroli, nie kierowano

wskazanych zawiadomien.

Lp. Rodzaj - Temat | Data W sprawic Podmiot. do . Podmictlosoba, ktérego Informacia o - Dodatkowe
zawiadomienia . [ kontroli ‘| zawisdomienia | - : Ktérego siderowano | dotvezy zawiadomienie rozsérzygniecit informacie
CoT ; .. zawiadomienie . | 5.0 fub stanie .,
: L ] e ko Tunke]a, - sprawy 1. “ewentualue |
. L .| stanowisko —bez danych | ; Wniesione .’
v 1 Hasobowych) SRR L dredki
: e O ce ‘zaskarienia)
1. 2, R E 4 5. "6 T8 9.

! Prosze uwzglegdni¢ wszystkic kontrole zakosiczone w 2021 r., nawet, gdy zostaly wszczete przed 2021r.
2 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnoéci kontrolnych do dnia przekazania projekiu wystapienia
pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas
realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczgeia czynnodei kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli} do momentu podpisania
dokumentu konczacego kontrole.
3 Prosze uwzglednié zawiadomicnia zlozone w wyniku przeprowadzonych 1 zakoficzonych kontroli w 2021 r. nawet, gdy zostaly
wszczete przed 2021 1.
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4. Wryniki kontroli zakonczonych w 2021 r.

Whyniki kontroli Liczba zakoiiczonych kontroli ¢
Pozytywna 3
Pozytywna z uchybieniami 4
Pozytywna z nieprawidlowosciami 6
Negatywna 0

5. Najistotniejsze nieprawidlowosci (maksymalnie do 40 najwazniejszych nieprawidtowosci),
ktore skutkowaty sformutowaniem znaczacych® lub kluczowych (krytycznych)® zaleceti

pokontrolnych.

‘Obszar Kontroli

Nieprawidlowosé
_ (syntetyczny opis)

Przyczyny powstania
pieprawidlowosei - . . S

1. Zabezpieczanie,
prowadzenie ewidencji

Przechowywanie dowodow
rzeczowych w miejscach

— nie ujecie w decyzji Komendanta PSG w Szczecinie

(w sprawie utworzenia i funkcjonowania magazynu

iprzechowywanie og6lnodostgpnych oraz depozytowego w Placéwee Strazy Gramicznef
dowodow rzeczowych w miejscach nie wyznaczonych w Szczecinie) pomieszezen garazowych, w ktorych
i mienia tymczasowo do ich przechowywania. przechowywane byty zdeponowane samochody.
Zabezpieczonego.

2. Ewidencjonowanie
i rozliczanie czasu
stuzby. Analiza
powstawania platnych
nadgodzin.

Nieprawidlowosdci dotyczyly

rozliczania czasu shizby

w zakresie nieudzielenia

funkcjonariuszom:

- ¢Zasu na nieprzerwany
odpoczynek przystugujacy
po zakonczeniu shuzby,

- przystugujacych, co najmniej
raz na trzy tygodnie wolnych
od shuzby, niedzieli 1
poprzedzajacej ja soboty.

—bledne zinterpretowanie zapiséw rozporzadzenia;

— absencja funkcjonariuszy, tj. zwolnienia lekarskie,
urlopy, kwarantanna, izolacje, podréze shizbowe,
misje Frontex;

— niskie ukompletowanie placdwki;

— potrzeba zabezpieczenia  shuzb zwigzanych
z przywrdceniem kontroli granicznej na granicach
wewrnetrznych;

— potrzeba zachowania cigglosci planowania shuzby;

— specyfika realizowanych zadafi w porcie morskim
1 lotniczym (sluzbe na okredlonych stanowiskach
pelni¢ moga tylko funkcjonariusze posiadajgcy
stosowne uprawnienia oraz posiadajacy odpowiednia
wiedze i dodwiadczenie shuzbowe);

— wystgpowanie  szczegblnych  potrzeb  shuzby,
a nieobecnos¢ funkcjonariuszy spowodowataby
powazne zakldcenia organizacji shuzby;

— realizacja  codziennych  zadan  wynikajacych
z indywidualnych zakresow obowiazkow
realizowanych za zgoda i akceptacja przetozonych.

3. Przyznawanie nagrod
uznaniowych
funkcjonariuszom
wykonujacym zadania
stuzbowe w zastepstwie

Nieprawidlowosci dotyczyly

wyznaczania do nagrody

funkcjonariuszy:

- nieobecnych w tym czasie
w shizbie,

— niewlasciwy rozdzial érodkéw przez kierownikéw
komoérek polegajacy na braku odpowiedniego
powiazania o0s6b przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich z funkcjonarfuszami, ktorzy faktycznie
wykonywali czynnodci shuzbowe w ich zastepstwie;

funkcjonariuszy - z innej komorki organizacyjnej,| — brak weryfikacji przedstawionych danych przez
przebywajacych na nieposiadajacych wymaganych |  zatwierdzajacego wnioski komendanta PSG lub osobe
zwolnieniach lekarskich. kwalifikacji lub upowaznien zastepujaca;

przewidzianych na — braki kadrowe.

stanowiskach oséb

zastepowanych.

4 Liczba zakosiczonych kontroli powinna byé zgodna z liczba wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli nie sformufowano ogdlnej oceny lub

sformulowano oceng opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.

5 Znaczgee zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowosci — tj. dzialania lub zaniechania
dzialania, ktore w $wietle kryteriéw oceny nalezaloby uznaé up. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub
niezgodne z przyjgtym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczyé nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem
nie jest usuni¢cie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dzialalnosci jednostki kontrolowanej

¢ Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosel/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do powstania takiej
nieprawidlowosci, ktora powasnie zagraza lub uniemozliwia realizaci¢ zadan kontrolowanej jednostki fub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja,
ktdrego celem nie jest usunigcie nieprawidiowodci, ale wprowadzenia jstotnych zmian systemowych
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6. Uzyskane efekty z kontroli:

— wprowadzenie rozwigzan ujednolicajacych zasady przyznawania nagréod uznaniowych
funkcjonariuszom wykonujacym zadania stuzbowe w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich;

— zwrot do Piomu Gtéwnego Ksiggowego MOSG $rodkéw w lacznej wysokosci 6 068,52 zt przez
osoby, ktdre nienaleznie otrzymaly nagrody uznaniowe przyznane w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych w zastgpstwie funkcjonariuszy przebywajacych na zwolnieniach Iekarskich;

— podniesienie kompetencji 0sob zajmujacych sie planowaniem i dokumentowaniem czasu shizby
funkcjonariuszy;

— usprawnienie nadzoru osdb funkeyjnych nad wykonywaniem zadaii przez funkcjonariuszy
i pracownikow;

— doprowadzenie do dzialania zgodnego z prawem,

7. Zmiany (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu kontrolowanych podmiotéw
w poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegdlnych
obszarow dzialalnosci kontrolnej wskazanych w zalaczniku do niniejszego pisma.

Z uwagi na charakter nieprawidlowosci stwierdzonych w trakcie kontroli oraz w zwiazku ze
zréimicowaniem obszaréw dziatalno$ci kontrolnej, nie zaobserwowano zmian w funkcjonowaniu
kontrolowanych podmiotéw, majacych charakter trendu badz tendencji.

8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczodci oraz przyklady
dobrych praktyk w postgpowaniu kontrolnym,

Brak wnioskéw i uwag dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych oraz przykladéw dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Osoby opracowujgce sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej:
— chor. 8G Karol Bastek (tel. 6642472),

NACZELNI iéu
WYDZIALU KONTR
MORSKIEGD ODDZIALL2TR GRANICZNES

kmdr po Grzegorz Glista

Wykonanoe w egz. poj.
Wykonal: , (Tel. 6642060)
Dnia 14.01.2021 1.



