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SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci kontrolnej Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej za 2023 rok

1. Liczba kontroli przeprowadzonych!' w roku sprawozdawczym przez wszystkie komérki
organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomier (wg tabeli).

Kontrole Kontrole
Liczba =i £
ry Poza S
Tryb ki Planowe
ryb zwykly uproszczony planem 8
przeprowadzonych kontroti 5 5 5 5 10
skontrolowanych podmiotéw 5 5 5 5 9
5 whnioskow do prokuratury w celu wszczecia 1 0 1 0 1
= postepowania przygotowawczego
g
2
ic
g wnioskéw o wszczecie postepowan dyscyplinarnych 0 0 0 0 0
2
3]
£ zawiadomien o naruszeniu dyscypliny finanséw 0 0 0 0 0
2 publicznych
2
& innych zawiadomien 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakorczonych w okresie sprawozdawczym
{sq to kontrole, w ktdrych na dzieri 31.12.2023 r. czynnosci kontroine 1 1 1 1 2
byty w trakcie realizacji, lub brak bylo podpisanege dokumentu
pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2023 r. 0 0 0 0 0

2. Wyniki kontroli zakonczonych w 2023 r. Prosze uzupeinic tabele o liczbe kontroli.
Wyniki kontroli Licz zonych 2

Pozytywna
Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowosci
Negatywna

(=N IR

1 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2023 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2023 r.
2 |iczha zakoficzonvch kontroli powinna by¢ zgodna z liczba wynikow kontroli. Jezeli w kontroli nie sformulowano ogoinej oceny lub
sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.




3. Jakich obszaréw dziatalnosci dotyczyly kontrole zakonczone w 2023 r.? Prosze uzupeié
tabele o liczbe kontroli.

Obszar kontroli Liczba zakoticzonych kontroli

Finanse publiczne )
w zakresie:
— wydatkowanie $rodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);
pozyskiwanie dochodow;
udzielanie i rozliczanie dotacji;
— udzielanie zamoéwien publicznych;
— zawieranie uméw cywilnoprawnych;
— inne w obszarze finanse publiczne (jakie).
Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie:
— zbywanie, najem, dzierzawa skiadnikow majatku trwatego, inwentaryzacja;
— korzystanie z zasobdw jednostki (np. karty ptatnicze, samochody stuzbowe, telefony);
— prywatyzacja;
— inne w obszarze gospodarowanie majatkiem publicznym (jakie).
Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych jednostka zostata 7
powolana/utworzona w zakresie:
— realizacja programdw rzadowych/miejscowych i strategii/itp. (jakich);
— priorytety wskazane w planie dziatalnosci Ministra/Wojewody (jakie),
— zadania wiasne jednostki kontrolowanej (jakie);
- postepowanie administracyjne;
— projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych
— inne w obszarze wykonywania zadan merytorycznych (jakie)
Zarzadzanie kadrami 1
w zakresie:
— o$wiadczenia majgtkowe;
— szkolenia;
— oceny pracownikow;
— nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;
— obsada wyzszych stanowisk;
— inne w obszarze zarzadzania kadrami (jakie)
Procesy legislacyjne
w zakresie:
przebieg procesu legislacyjnego;
- dziafalnos¢ lobbingowa; )
- dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepiséw prawa;
- wprowadzenie regulacji wewnetrznych;
- OSR;
— inne w obszarze procesy legislacyjne.
Ksiegowosé
i sprawozdawczos¢
w zakresie:
— prowadzenie ewidencji ksiegowej;
— sporzadzanie sprawozdan;
_—_inne w obszarze ksigdowosci i sprawozdawczosci.
Upublicznianie informaciji
w zakresie:
- udostepnianie informacji na wniosek lub w BIP;
— informowanie (np. o dziatalnosci na stronach internetowych);
— inne w obszarze upublicznianie informaciji.
Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:
— zachowanie bezstronnosci i niezaleznosci;
- przeciwdziatanie nepotyzmowi i kumoterstwu;
— dziatania antykorupcyjne;
_— inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.
Dziatalno$¢ kontrolna oraz postepowanie ze skargami i wnioskami

Informatyzacja dziatalnosci/Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z udziatem srodkéw
|_pochodzacych z Unii Europejskiej

Inny obszar/inne obszary
Prosze wymienic¢ obszar lub obszary dziatalnosci kontrolngj
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4. Obszary kontroli,

w ktorych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowosci

powodujgce zagrozenie zdrowia lub zycia oraz majace charakter systemowy wplywajacy na
prawidtowy sposéb realizacji zadan stuzbowych, a takze skutkujace:

a) oceng pozytywna z nieprawidtowosciami lub negatywna,
b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych/ wnioskow?,

c) skierowaniem zawiadomien do wtasciwych organow.

Obszar kontroli {wg
podziatu jak w pkt 3)

Opis nieprawidiowosci

Przyczyny powstania
nieprawidtowosci

Tres$¢ zalecenia/wniosku

NajwazZniejsze efekty
uzyskane z kontroli*

Finanse publiczne

Nieprawidtowosci

- dokonywanie analizy

- Przestrzega¢ zasady

- podniesienie

w zakresie: dotyczyly rynku przez osoby dokumentowania kompetencji oséb
| - udzielanie przypadkéw: niebedgce pracownikami przeprowadzania analizy | zajmujacych sie
zamoéwien - brakéw lub funkcjonariuszami rynku. przygotowywaniem
| publicznych; sporzadzania notatek | wydziatu, ktore - Realizowaé dokumentacji dot.
z przeprowadzenia przekazywaty do komorki zamoéwienia publiczne o | zaméwien
analizy rynku, zamawiajacej jedynie wartosci ponizej 130 000 | publicznych
- brakéw podpiséw informacje o wybranym zt po sporzadzeniu - wprowadzono
Giownego podmiocie peinej dokumentacji i | dodatkowg
Ksiegowego na karcie | przeprowadzonej analizie uzyskaniu (odpowiednio | weryfikacje
wstepnej kontroli iub rynku do kazdego przypadku) poprawnosci
podpisywanie ich - niedopatrzenia wszystkich niezbednych | sporzgdzenia
przez Gtéwnego naczelnika wydziatu, ktory | podpiséw od osob | dokumentacji przed
Ksiegowego po akceptowat dokumentacje | wskazanych w zarejestrowaniem
terminie zlecenia koriczgcy proces przepisach. zamoéwienia/umowy
realizacji zaméwienia kompletowania catosci - Przeprowadzic
publicznego, materialéw, nie szkolenie dotyczace
- braku akceptaciji weryfikujgc poprawnosci realizacji zamowier
notatki zawierajacej wypeinienia catosci publicznych o warto$ci
informacje dotyczace | dokumentacji ponizej 130 000 zt
odstapienia od analizy zgodnie z aktualnie
rynku przez Zastepce | obowigzujgcymi
Komendanta Oddziatu przepisami dia
ds. Logistycznych. podlegtych pracownikéw
. i funkcjonariuszy.
Wykonywanie zadan | Nieprawidtowosci - stosowanie - Sporzadzac aktualne - podniesienie
merytorycznych, tj. dotyczyly: nieaktualnych wzoréw wzory kwitdw kompetencji os6b
zadan dla ktérych - sporzgdzania kwitow | dokumentow depozytowych. zajmujacych sie
) depozytowych - niestaranne i nierzetelne | - Kwity depozytowe przygotowywaniem
jednostka zostata ) ) ) Ry . : -
niezgodnie z prowadzenie wypetnia¢ zgodnie z przyjmowaniem,
powotanalutworzona | qyiazujacymi dokumentacji stuzbowej przepisami starannie i dokumentowaniem i
w zakresie wzorami, w sposéb - brak odpowiedniego rzetelnie, opisujac rozliczaniem
— zadania wlasne niestaranny oraz bez nadzoru przetozonych przedmioty przekazane depozytow osob
jednostki oznaczenia cech do depozytu z zatrzymanych
kontrolowanej: indywidualnych oznaczeniem cech - stosowanie
Przyjmowanie, deponowanych indywidualnych. aktualnie
dokumentowanie i przedmiotow. - Kwity depozytowe obowigzujgcych
rozliczanie - przypadkéw sporzadzane na czas Wzoréw
depozytow osob nierzetelnego i wykonywania dokumentdw
zatrzymanych btednego wypetniania doprowadzenia stuzbowych oraz
potwierdzen ewidencjonowac w odpowiedniego ich
przejecia/przekazania ,Ksigzce ewidencji ewidencjonowania
lub odbioru depozytu, kwitéw depozytowych”. - usprawnienie
brak zmian - Wdrozy¢ nadzoru oséb
wyszczegolnienia systematyczny nadzor funkcyjnych nad
przedmiotéw nad prawidiowo$cig wykonywaniem
przyjetych do realizacji zadan zadan przez
depozytu pomimo funkcjonariuszy. funkcjonariuszy i

pobrania ich z
depozytu.

- braku
ewidencjonowania
kwitéw depozytowych

pracownikéw

3 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek— niewykonanie skutkuje utrzymaniem

uniemozliwia realizacie zadan
jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian

nieprawidtowosci,

systemowych.

4 Prosze o wskazanie przykiadow uzyskanych
podmiotu, finansowych rezultatow kontroli,

ktora powaznie zagraza
zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie j

lub

organizacyjne oraz postulaty dotyczgce zmiany przepiséw prawnych.

lub doprowadzi
kontrolowane;j

jednostki

do powstania takiej
lub takie

efektéw z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego
czy i jakie wprowadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany

Strona3z6



sporzadzanych na
czas wykonywania
doprowadzenia osoby

funkcjonariuszom
przystugujacych, co
najmniej raz na trzy
tygodnie wolnych od
stuzby, niedzieli i
poprzedzajacej ja
soboty,

- przypadkow
wyznaczania
funkcjonariuszy do
petnienia dyzury
domowego wiecej niz
raz w miesigcu w |
dzien ustawowo wolny |
od pracy oraz po
zakoriczeniu stuzby w
porze nocnej

realizacje zadan w
zakresie planowania,
ewidencjonowania i

rozliczania czasu stuzby.

| zatrzymane]. |
Wykonywanie zadann | Nieprawidtowosci - nieprawidiowe - Wdrozy¢ rozwigzania - wprowadzono dla
merytorycznych, tj. dotyczyly: postepowanie organizacyjno- przewodnikéw psow
zadan dla ktérych - pozostawienia psa funkcjonariusza w trakcie funkcjonalne stuzbowych
: pod opiekg sprawowania opieki nad pozwalajgce sprawowac | obowigzek
jednostka zostata h T 8 . .
nieuprawnionej osoby | psem sluzbowym skuteczny nadzér nad wskazywania
powolana/utworzona | ., Srazy - bledne sporzadzenie realizacjg zadan opiekuna pasa w
w zakresie Graniczne;j. wykazu czasu zwigzanych z opieka przypadku urlopow
— zadania wiasne - nieprawidtowe sprawowania opieki nad nad psami stuzbowymi badz innych
jednostki sporzadzenie wykazu | psem siuzbowym przez oraz prawidtowoscig wyjazdéw
kontrolowanej: | czasu sprawowania przewodnika sporzadzania stuzbowych
Prawidtowos¢ | opieki nad psem dokumentacji stuzbowej
sposobu stuzbowym przez przez przewodnikow.
wykorzystania przewodnika,
psow stuzbowych skutkujace
oraz sposobu naliczeniem
petnienia stuzby w nienaleznych
zakresie Srodkow.
wykonywanej nad
nimi opieki
Wykonywanie zadanin | Nieprawidiowosci - niewtasciwa interpretacja | Bezwzglednie - podniesienie
merytorycznych, tj. dotyczyly: obowigzujgcych przestrzegac | kompetencji osab
zadan dla ktérych - niew{aéciw{e przepiséw obowi_qz'ujqcych sporzadzajacych
jednostka zostata sporzqsizame przepisow oraz wzmpg wykazy czasu
wykazow czasu nadzér nad rzetelnoscig | sprawowania opieki
powolanalutworzona | oo o owania opieki sporzadzania ,Wykazu | nad psem
w zakresie nad psem stuzbowym czasu sprawowania stuzbowym
— zadania wtasne przez przewodnika, opieki nad psem - polecono wzmac
jednostki skutkujace stuzbowym”, bezposredni
kontrolowanej: naliczeniem stanowigcych podstawe | nadzér nad
Prawidiowos¢ nienaleznych wyptaty wynagrodzenia. czynno$ciami
sposobu Srodkéw. realizowanymi w
wykorzystania zwigzku z [
pséw stuzbowych powierzeniem
oraz sposobu przewodnikowi psa
petnienia stuzby w stuzbowego oraz
zakresie sporzgdzanej w
wykonywanej nad zwigzku z tym
nimi opieki dokumentacji
| | | stuzbowej
Zarzadzanie kadrami | Nieprawidiowosci - absencja - Opracowac i wdrozy¢ - opracowano i
w zakresie: dotyczyly: funkcjonariuszy, ;. rozwigzania majgce na wdrozono
- inne w obszarze - przypadkow zwolnienia lekarskie celu wiasciwe rozwigzania majgce
zarzadzania kadrami: meudglelama delegowania . planowame stuzby na gel_u
) . L funkcjonariuszom - potrzeba zachowania zgodnie z wlasciwe
Ewidencjonowanie i czasu na ciagtosci planowania obowigzujacymi planowanie siuzb
rozliczanie czasu nieprzerwany stuzby przepisami. zgodnie z
stuzby odpoczynek - Zorganizowac i obowigzujgcymi
przystugujacy po przeprowadzi€ szkolenie | przepisami
zakonczeniu stuzby, lokalne dla wszystkich - podniesienie
- przypadkéw funkcjonariuszy kompetencji osob
nieudzielania odpowiedzialnych za realizujgcych

zadania w zakresie
planowania,
ewidencjonowania i
rozliczania czasu
stuzby
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5. Zawiadomienia (o ktérych mowa w pkt 4 lit. c) skierowanych w 2023 r., wg tabeli®.

Rodzaj zawiadomienia Kontrolowany podmioti | W sprawie (kwalifikacia czynu) Podmiot, do ktéreno skierowano
temat kontroli zawiadomienie
Podejrzenie PSG w Szczecinie podrobienie podpisu, tj. czyn | Prokuratura Rejonowa Szczecin-Zachod
popetnienia JPrzyimowanie, z atr. 270 § 1 k k.
przestepstwa dokumentowanie i
rozliczanie depozytow
| 0s6b zatrzymanych”

6. Prosze o opisanie, w formie syntetycznej wynikéw kilku wybranych kontroli®, ktére w Parstwa
opinii miaty strategiczny wplyw na zmiang sposobu realizacji biezacych zadan lub
usprawnienie funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i catej
formacjifinstytuciji, tj.:

— temat kontroli wraz z informacjg w jakim podmiocie/jednostce zostata przeprowadzona
kontrola;
_Prawidiowo$¢ sposobu wykorzystania pséw stuzbowych oraz sposobu petnienia stuzby
w zakresie wykonywanej nad nimi opieki” w PSG w Gdansku

— cel kontroli;
Celem kontroli byta ocena dziatarh wykonywanych w jednostce kontrolowanej w zakresie
prawidtowosci sposobu wykorzystania psow stuzbowych oraz sposobu petnienia stuzby pod
katem wykonywanej nad nimi opieki, legalnoéci oraz czy dziatania te byly zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa, rzetelne oraz wykonywane w sposob celowy.

— ocena kontroli wraz ze wskazaniem nieprawidtowo$ci/uchybier;
Skontrolowang dziatalno§¢ oceniono pozytywnie
Z nieprawidtowosciami.

Stwierdzone nieprawidtowos$ci dotyczyty:

« pozostawienia psa pod opieka nieuprawnionej osoby spoza Strazy Granicznej,

« nieprawidtowe sporzadzenie wykazu czasu sprawowania opieki nad psem stuzbowym
przez przewodnika, skutkujace naliczeniem nienaleznych srodkow.

Stwierdzone uchybienia dotyczyly:

« rozbieznosci w sporzadzaniu dokumentacji szkoleniowej polegajgcych na réznicach
pomiedzy miesiecznymi planami szkolenia a faktycznie realizowanymi zagadnieniami
podczas szkoler oraz brak prowadzenia szkoler w porze nocne;.

— sformutowane wnioski/zalecenia wraz z informacja o realizacji wnioskéw/zalecen
pokontrolnych

a) Wdrozyé rozwigzania organizacyjno-funkcjonalne pozwalajace sprawowac¢ skuteczny
nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z opiekg nad psami stuzbowymi oraz
prawidtowoécia sporzadzania dokumentacji stuzbowej przez przewodnikow. -

S Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia ziozone w wyniku przeprowadzonych i zakoriczonych kontroli w 2023 r. nawet gdy zostaly
wszczete przed 2023 r.

6 Maksymalnie 2 kontrole.
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b)

c)

wprowadzono dla przewodnikdw psow stuzbowych obowigzek wskazywania opiekuna
pasa w przypadku urlopow bgdZ innych wyjazdow stuzbowych.

W ,Dzienniku szkolenia i wykorzystania psa stuzbowego Strazy Graniczne]” wpisy
dot. szkolenia psa stuzbowego dokonywa¢ zgodnie z tematami i zagadnieniami ujetymi
w ,miesiecznych planach szkolenia psa stuzbowego”. - przewodnicy pséw stuzbowych
otrzymali polecenie, aby wszystkie obszary szkoleniowe zawarte w miesiecznym planie
szkolenia znalazly odzwierciedlenie w dzienniku szkolenia. Ponadto wskazano
przewodnikom, ze w celu unikniecia rozbieznoSci moga takze korzysta¢ z gotowego
arkusza ocen, ktérego wzdr zostat okreslony w ,Zarzgdzeniu nr 54 Komendanta
Gtownego SG z dnia 21 grudnia 2021r. w sprawie psow stuzbowych i koni stuzbowych
wSG"-wzaf nr7.

Planowac realizacje szkoleri pséw stuzbowych réwniez w porze nocnej. - przewodnicy
psow sfuzbowych zostali zobligowani do planowania szkolen w godz. nocnych, pomiedzy
godzing 22 i 6, co najmniej raz na dwa miesigce. Powyzszy fakt bedzie nadzorowany
przez bezpodredniego przefozonego juz na etapie sporzgdzania planow szkolenia przez
przewodnikow na dany miesigc.

efekty kontroli/wptyw wynikéw kontroli na funkcjonowanie skontrolowanej jednostki oraz
catej formacji/instytuciji.

Efektem kontroli jest zwiekszenie nadzoru nad sposobem sprawowania opieki nad psami
stuzbowymi w okresie, kiedy funkcjonariusze nie petnig stuzby z powierzonymi im psami (urlopy,
wyjazdy stuzbowe). Obowigzek wskazywania osoby zastepujacej pozwoli nadzorowac, czy pod
nieobecnos$¢ przewodnika pies znajduje sie pod opieka uprawnionej osoby dajgcej rekojmie
zachowania jego dobrostanu. Dodatkowo wykluczy to ewentualne nieprawidtowosci w naliczaniu
i wypfacaniu nienaleznych $rodkdéw za czas sprawowania opieki nad psem stuzbowym.
W odniesieniu do powstatych uchybien dotyczacych szkolei pséw stuzbowych wyniki kontroli
pozwolity ujednolici¢ w obszarze kontrolowanej jednostki sposéb planowania i dokumentowania
miesiecznych szkolen psa stuzbowego co pozwoli na prowadzenie skutecznego nadzoru nad ich
realizacja bezposrednim przetozonym jak i kynologowi oddziatu.

NACZELNIK
WYDZIALU KONTROLI

MORSKIEGO ODDZIALY % GRANICZNEJ
kmd% Grzegorz Glista
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