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Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej za 2024 rok

1. Liczba kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez wszystkie komorki
organizacyjne i liczba skierowanych zawiadomien (wg tabeli).

Kontrole Kontrole
Liczba E
Tryb 5
Tryb zwykly Planowe Poza planem g‘
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 8 2 7 3 10
skontrolowanych podmiotéw 8 2 7 3 10
wnioskow do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
%—; postepowania przygotowawczego
£
L
3
=
= A : :
s wnioskow o wszczecie postepowan 0 0 0 0 0
z dyscyplinarnych
gt ol
g
= : e ; k b
z zawiadomien o nariiszeniu dyscypliny finansow 0 0 0 0 0
& publicznych
=z
vy
innych zawiadomien 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na dzied 31.12.2024 r.
g ; i 1 0 1 0 1
czynnosdi kontrolne byly w trakcie realizagji, lub brak byto
podpisanego dokumentu pokontrolnego przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2024 r. 0 0 0 0 0

! Nalezy uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoficzone w 2024 roku nawet gdy zostaly wszczete przed 2024 rokiem.




2. Wyniki kontroli zakoficzonych w 2024 roku. Prosze uzupetnié tabelé o liczbe kontroli.

3. Jakich obszaréw dziatalnosci dotyczyty kontrole zakonczone w 2024 roku? Prosze uzupetnic tabele
o liczbe kontroli.

Finanse publiczne 2

w zakresie:

— wydatkowanie srodkéw publicznych (w tym Unii Europejskiej);

pozyskiwanie dochoddw;

udzielanie i rozliczanie dotagji;

udzielanie zaméwien publicznych;

— zawieranie uméw cywilnoprawnych;

— inne w obszarze finanse publiczne (jakie).

Gospodarowanie majatkiem publicznym w zakresie: 1

— zhywanie, najem, dzierzawa sktadnikdw majatku trwatego,
inwentaryzacja;

_ korzystanie z zasobéw jednostki (np. karty ptatnicze,
samachody stuzbowe, telefony);

- prywatyzacja;

— Inne w ohszarze gospodarowanie majgtkiem publicznym
{jakie).

Wykonywanie zadafi merytoryeznych, tj. zadai dla ktérych 3

jednostka zostala powolana/utworzona w zakresie:

— realizacja programéw rzadowych/mieiscowych i strategii/itp.
(jakich);

— priorytety wskazane w planie dziatalnoéci Ministra/Wojewody
(jakie);

— zadania wiasne jednostki kontrolowanej (jakie);

- postepowanie administracyjne;

- projekty realizowane w ramach programéw operacyjnych

— inne w obszarze wykonywania zadah merytorycznych (jakie).

|

2 |iczba zakoniczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbha wynikdw kontroli, Jezeli w kontroli nie sformutowano og6lngj oceny lub
sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.
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Zarzadzanie kagrami B

w zakresie; | ' i ‘
- oéwiadczenia majgtkowe; "

- szkolenia; -

— oceny pracownikow; :

- hawigzywanie | rozwigzywanie stosunku pracy;

— obsada wy#szych stanowisk;

— inne w obszarze zarzgdzania kadrami (jakie).

Procesy legislacyjne

w zakresie:

przebieg procesu legistacyjnego;

dziatalnosé lobbingowa;

dostosowanie regulacji wewnetrznych do przepisow prawa;
— wprowadzenie regulacji wewnegtrznych;

- OSR;

— inne w obszarze procesy legislacyjne.

Ksiegowosé

i sprawozdawczosc

w zakresie:

— prowadzenie ewidencji ksiegowej;

— sporzadzanie sprawozdan;

—_inne w obszarze ksiegowosci i sprawozdawczoéai.

Upublicznianie informacji

w zakresie:

- udostepnianie informacji na wriosek lub w BIP;

- informowanie (np. o dziatalnosci na stronach interetowych);
—_inne w obszarze upublicznianie informacji.

Przestrzeganie zasad etycznych w zakresie:

— zachowanie bezstronnoici i niezaleznosci;

— przeciwdziatanie nepotyzmowi i kimaterstwu;

— dziatania antykorupcyjne;

—~_inne w obszarze przestrzegania zasad etycznych.

Dziatalnoé€ kontrolna oraz postepowanie ze slargami i
wnioskami

Informatyzacja dzialalnosci/Bezpieczefistwo IT

Zarzadzanie, realizacja i kontrola programéw finansowych z
udziatem Srodkéw pochodzacych z Unii Europejsliej

Inny obszar/inne obszary
Prosze wymieni¢ obszar lub obszary dziatalnodc kontrolnej

4. Obszary kontroli, w ktérych stwierdzono najistotniejsze/kluczowe nieprawidtowosci powodujgce
zagrozenie zdrowia lub Zycia oraz majgce charakter systemowy wplywajacy na prawidtowy

sposéb realizacji zadan stuzbowych, a takze skutkujace:

a) oceng pozytywng z nieprawidtowosciami lub negatywna,

b) sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecert pokontrolnych/wnioskéw?®,
¢) skierowaniem zawiadomier do wtasciwych organdw,

? Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosel— niewykenanie skutkuje uirzymaniemn lub doprowadzi do powstania takiej nisprawidtowoéci
ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadar kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktdrego

celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.
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Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj.
zadari dla ktérych
jednostka zostata
powolana/utworzena
w zakresie

— zadania wiasne
jednostki
kontrolowane;:

Realizacja
przepisdw
regulujgeych
nakladanie
grzywien w drodze
mandatu karnego

Nieprawidiowoscel
dotyczyly przypadkow:

- nierzetelne
prowadzenie Ksiazki
obrotéw formularzami
mandatowym”
bedacymi na stanie
Placowki 5G,

- trzykrotne pobranie
przez osoby
nieupowaznione, od
stuzby dyzurnej,
drukéw i gotdwki z
nalozonych mandatéw
karnych gotéwkowych.

- niestaranne | nierzetelne
prowadzenie
dokumentacji sluzbowesj;

- odbidr drukow i gotowki
nastapit w zwiazku z
potrzeha niezwtocznego
dostarczenia ich do
inkasenta w celu
terminowego rozliczenia
nalozonego mandatu,

a osoby uczestniczyly w
odprawach stuzbowych w
PSG Kolobrzeg, co
pozwoliio nie generowac

dodatkowych przejazdéw

Z grupy Zamiejscowej;

- usprawnié nadzoér
shuizbowy gwarantujacy
wiasciwg realizacje zadan
zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki mandatowe;,

- zorganizowag i
przeprowadzié¢ szkolenie
lokalne dla wszystkich
funkcjonariuszy
odpowiedzialnych za
realizacie zadan w zakresie
prowadzenia gospodarki
mandatoweyj;

- na biezgco prowadzic i
dokonywad wpisow w
Jsigzkach obrotdw
formularzami mandatowym”;

- druki scistego
zarachowania oraz gotowke
za natozone mandaty karne
wydawac wylacznie osebom
upowaznionym,

- zwiekszono nadzor
nad prowadzeniem
gospaodarki
mandatowej ze
strony kadry
kierowniczej
Flacowki;

- zofganizowano
szkolenia z zakresu
prowadzenia
gospodarki
mandatowej oraz
sposobu wypelniania
bloczkow
mandatowych;

- zaktualizowano
upowaznienia i
pswiadczenia o
odpowiedzialnosci
materialnej;

Zarzadzanie kadrami
w zakresie:

- inne w obszarze
zarzadzania kadrami:

Planowanie i
rozliczanie czasy
stuzby w Z1S GBL

Nieprawidlowosci
dotyczyly przypadkéw:

- planowanie
funkcjonariuszom stuzh
na zmiany trwajgce 14
godzin;

- przediuzanie czasu
stuzby
funkcjonariuszom
ponad przecietng
norme tygodnicwego
wymiaru czasu stuzhy;

- nleudzielanie
funkcjonariuszom
czasl na nieprzerwany
odpoczynek
przystugujgcy po
zakorhiczeniu siuzby,

- nieudzielanie
funkcjonariuszem
przystugujacych co
najmniej raz na 3
tygodnie wolnych od
stuzby niedzieli |
poprzedzajace] ja
soboty;

- braki kadrowe, absencja
funkcjonariuszy, fj.
zwolnienia lekarskie,
delegowania, diugi
proces szkolenia w
zakresie minerstwa

i pirotechniki,

- potrzeba zachowania
ciggtosci planowania
stuzby,

- hiewlasciwa
interpretacja
obowigzujgcych
przepisow;

- podczas planowania stuzb
oraz dyzuréw domowych
przestrzegac przepisow
dotyczacych planowania i

| rozliczania czasu stuzby,

- nadzdr stuzbowy
sprawowac w taki sposab,
aby skutecznie egzekwowac
prawidiowosé realizacji
zadan przez podlegiych
funkcjonariuszy w zakresie
planowania i rozliczania
czasu stuzby,

- wyniki kontroli wykorzystaé
w dziatalnosci stuzbowej,

w szczegdinodci w ramach
prowadzonych szkolerfl

i doskonalenia lokalnego
kadry kierowniczej oraz
sprawowanego nadzory;

- planowanie stuzb
odbywa sie zgodnie
z obowigzujacymi
przepisami;

- podniesienie
kompetencji osdb
realizujgcych
zadania w zakresie
planowania do
stuzby i nadzoru nad
tym zadaniem,

4 Prosze o wskazanie przykiadow uzyskanych efektow z kontroli: w zakresie poprawy efektywnosci funkcjenowania kontrolowanego
podmioty, finansowych rezultatéw kontroli, czy i jakia wprawadzono usprawnienia procedur, usprawnienia nadzoru, zmiany organizacyjne

oraz postulaty datyczace zmiany przepisow prawnych.
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Zarzadzanie kadrami
w zakresie:

- inne w obszarze
zarzadzania kadrami:

Ewidencjonowanig i
rozliczanie czasu
stuzhy

Nigprawidiowosci
dotyczyly przypadkéw:

- przypadki
nieudzielania
funkcjonariuszom
czasu na nieprzerwany
odpoczynek
przystugujacy po
zakonczeniu stuzby,

- przypadki
nieudzielania
funkcjonariuszom
przystugujgcych co
najmniej raz na 3
tygodnie wolnych od
sluzby niedzielii
poprzedzajacej ja
soboty,

- braki kadrowe, absencja
funkcjonariuszy; -

- potrzeba zachowania
ciggtosci pelnienia stuzby
przy ochronie Terminala
LNG;

- podjgé dziatania majgce na
celu wyeliminowanie w toku
sluzby sytuacji nieudzielariia
funkcjonariuszom czasu na
nieprzerwany odpoczynek’
przystugujacy po
zakoriczeniu stuzby,

- udzielaé funkcjonariuszom
przystugujgcych co najmniej
raz na 3 tygodnie wolnych
od sfuzby niedzieli i
poprzedzajgcej jg soboty;

- hadzér stuzbowy
sprawowac w taki sposob,
aby skutecznie egzekwowad
prawidlowos¢ realizacji
zadan przez podleglych
funkcjonariuszy w zakresie
planowania stuzb,

- podniesienie”’
kompetencji oséb
realizujgcych
zatlania w zakresie
planowania do
stuzby;

- zwigkszonie nadzdér
nad planowaniem
funkcjonariuszy do
stuzby zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami;

5. Zawiadomienia (

o ktorych mowa w pkt 4 lit. ¢) skierowanych w 2024 roku, wg tabeli®,

Ko

A

6. Prosze o opisanie, w formie syntetycznej wynikow kilku wybranych kontroli, ktére w Pafstwa

opinii miaty strategiczny wptyw na zmiang sposobu realizacji biezacych zadan lub usprawnienie

funkcjonowania zaréwno kontrolowanych jednostek organizacyjnych, jak i catej formadji/instytucji,

tj.:

- temat kontroli wraz z informacja w jakim podmiocie/jednostce zostata przeprowadzona

kontrola;

JPlanowanie i

rozliczanie czasu stuzby w Zespole

Interwencji

Spegjalnych  Grupy

Bezpieczenstwa Lotéw z siedzibg w Goleniowie Placowki Strazy Granicznej w Szczecinie”
- cel kontroli;

Celemy kontroli

byta

ocena

dziatan

wykonywanych w jednostce kontrolowanej

w zakresie planowania oraz rozliczania czasu stuzby, w szczegdlnosci czy dziatania te byly

zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, rzetelne oraz wykonywane w sposéb celowy
— ocena kontroli wraz ze wskazaniem nieprawidlowosci/uchybieii;

Skontrolowang dziatalno$é oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

* Prosze uwzglednié zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakoficzonych kontroli w 2024 r. nawet gdy zostaly wszczete

przed 2024 r.
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Za nlepraW|d+owosa uznano

Planowanie funkqonarluszom sfuzb na zmlany trwajace 14 godzm
Przediuzanie czasu s’fuzby funkcjonariuszom ponad przecietna norme tygodnlowego wymlaru czasu
stuzby.

Nieudzielanie funkqonanuszom czasu na nieprzerwany odpoczynek przystugujacy po zakonczenlu
stuzby.

Nieudzielanie funkcjonariuszom przystugujacych co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby
niedzieli i poprzedzajacej ja soboty.

Za uchybienia uznano :

Wyznaczenie funkcjonariusza do pefnienia dyzuru domowego wiece] niz raz w miesigcu w dzien
ustawowo wolny od pracy. ‘

Brak pisemnych wnioskow, ktére powinny byé ztoione przez funkcjonariuszy ubiegajacych
sie 0 udzielenie im innych dni wolnych, w zamian za przystugujgcy wolng od stuzby niedzielg
i poprzedzajacs ja sobote.

Brak odpomedmego zapisu dotyczgcego planowania oraz nanoszenia zmian w systemie CBD 5G
SWK, zwigzanych z rzeczywistym czasem petnienia sfuzby przez funkcjonariuszy ZIS GBL,
w szczegotowych zakresach obowiazkéw i uprawnien funkcjonariuszy, ktérzy zostali do tego
wyznaczeni.

sformutowane zalecenia/wnioski wraz z informacja o realizacji zalecefi/wnioskéw

pokontrolnych

Podczas planowania stuzb przestrzegaé zapisow rozporzadzenia MSWiA z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej dotyczacych czasu trwania
zmiany funkcjonariusza petnigcego stuzbg.

Podczas planowania stuzb przestrzega¢ wymiaru okreslonego w art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej, a takZe przestrzegaé norm wymiaru czasu na nieprzerwany wypoczynek po zakonczeniu
stuzby, okreélonych w rozporzadzeniu MSWIA z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Udziela¢ funkcjonariuszom przystugujacych co najmniej raz na 3 tygodnie wolnych od stuzby
niedzieli i poprzedzajacej ja soboty, a w przypadku udzielenia im w zamian innych dni wolnych,
realizowaé powyzsze na podstawie pisemnych wnioskoéw funkcjonariuszy.

Podczas planowania dyzuréw domowych uwzglednial zapisy rozporzadzeniu MSWIA z dnia 10
czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu czasu s’miby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

W szczegGtowych zakresach obowiazkéw i uprawnier kierownika Zespotu Nadzoru nad
Bezpieczeristwem Lotdw Grupy Bezpieczefistwa Lotow oraz Kierownikdéw Ekipy Kontrolerskiej
dokonaé zmiany majacej na celu okreslenie wprost ich obowiazkéw dotyczacych planowania stuzby
funkcjonariuszom Zespotu interwencji Specjalnych Grupy Bezpieczerstwa Lotéw oraz nanoszenia
zmian w systemie CBD $SG SWK w tym zakresie.

Nadzér stuzbowy sprawowaé w taki sposéb, aby skutecznie egzekwowac prawidtowosé realizacji
zadari przez podlegtych funkcjonariuszy w zakresie planowania i rozliczania czasu stuzby.

wyniki kontroli wykorzystat w dziatainosci stuzbowej, w szczegdlnodci w ramach prowadzonych
szkoler i doskonalenia lokalnego kadry kierowniczej oraz sprawowanego nadzoru.
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—  efekty kontroli/wplyw wynikéw kontroli na funkcjonowanie skontrolowanej jednostki
oraz catej formagji/instytucji.

Efektem kontroli jest zwiekszenie nadzoru nad sposobem planowania i rozliczania czasu stuzby
w Zespole Interwencji Specjalnych Grupy Bezpieczeristwa Lotéw z siedzibg w Goleniowie Placowki Strazy
Granicznej w Szczecinie (ZIS). Skutkowato to dokonaniem analizy godzin otwarcia portu lotniczego oraz
biezacego rozktadu lotéw, ktérej wynikiem byta zmiana dtugosci czasu petnionych stuzb przez
funkcjonariuszy ZIS. Stwierdzono, ze nie ma zasadnosci planowania zmian 24 godzinnych i wprowadzone
zostaly stuzby 12 lub 8 godzinne. Dodatkowo zgodnie z aktualnymi przepisami zmieniono sposéb
planowania do stuzby funkcjonariuszy przeszkolonych z zakresu dziatari minersko- pirotechnicznych.
Podjete rozwigzania pozwolity realizowac zadania postawione SG przy jednoczesnym planowaniu stuzb
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi m.in. wypracowywania nadgodzin, udzielania czasu
na odpoczynek czy petnienia dyzuréw domowych. Zostaty rowniez uzupetnione szczegétowe zakresy
obowiazkéw i uprawnieri funkcjonariuszy wykonujacy zadania zwigzane z planowaniem stuzby w ZIS.

NACZELNIK
WYDZIALU KONTROLI
MORSKIEGO ODDZIALU BTRAZF GRANICZNE

kmdrpor &G Grzegorz Glista
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