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Ogtoszenie 0 naborze wewnetrznym na stanowisko:
kierownik Sekcji Ksiegowosci i Rozliczen Pionu
Gtownego Ksiegowego

Komendant

Morskiego Oddzialu SG w Gdansku

oglasza nabdér wewnetrzny wsrdd cztonkow korpusu stuzby cywilnej na stanowisko:
KIEROWNIK SEKCJI KSIEGOWOSCI I ROZLICZEN

PIONU GEOWNEGO KSIEGOWEGO

MORSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]

Wymiar etatu: 1/1; Miejsce wykonywania pracy: Gdansk, ul. Oliwska 35
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci finansowej i budzetowej dotyczacej dziatalnosci
finansowej Oddziatu w terminach i sposob okreslony w obowiazujacych przepisach.

2. Organizowanie prawidtowego obiegu dokumentacji finansowo-ksiegowej i nadzdér nad
prowadzeniem zgodnie zobowiazujacymi przepisami urzadzen ksiegowych rejestrujacych
dochody i wydatki realizowane przez Oddzial do wielkosci zatwierdzonych planéw oraz nadzor
nad prawidlowoscia dekretowania dowoddéw ksiegowych.

3. Nadzor nad:

- prowadzonymi rachunkami bankowymi, w tym nad terminowym regulowaniem zobowigzan,
windykacja naleznosci, terminowym rozliczaniem sum depozytowych, sum na zlecenie i
pozostatych rozrachunkéw, w szczegdlnosci wierzytelnosci oséb trzecich,

- prawidlowym prowadzeniem w systemie finansowo-ksiegowym planu wydatkéw i dochodow
Oddziatu oraz nad jego biezaca aktualizacja,

- comiesiecznym uzgadnianiem finansowej ewidencji ksiegowej prowadzonej przez komorki



organizacyjne Oddziatu odpowiedzialne za rzeczowe wykonywanie zadan,

- prowadzonymi rejestrami w sekcji, w tym w szczegolnosci rejestrem zobowigzan, rejestrem
wystawianych faktur, rachunkéw, not ksiegowych, not odsetkowych,

- prowadzeniem ewidencji szkdd i strat w majatku Oddziatu,

- opracowywaniem zasad rachunkowosci oraz wspdétudzialt w opracowywaniu zasad obiegu
dowodéw ksiegowych,

- prowadzeniem ewidencji analitycznej srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, administrowaniem systemem ewidencji i sprawozdawczosci z tego zakresu.

4. Okresowe opiniowanie podlegtych pracownikdow.

5. Sprawdzanie dowodéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym, a takze
w przypadku nieobecnosci Zastepcy Glownego Ksiegowego pod katem merytorycznym
wydatkéw grupy O.

6. Przyjmowanie za pokwitowaniem i sprawdzanie kompletnosci raportéw kasowych, wyciagow
bankowych i innych dowodéw ksiegowych stanowigcych podstawe dokonania operacji
gospodarczych, w tym m.in. planéw i korekt planéw, dokumentéow dotyczacych szkdd i
wierzytelnosci, darowizn, inwentaryzacji itp.

7. Przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej, w tym m.in. terminowe rozliczanie
i odprowadzanie dochodéw budzetowych, biezaca analiza realizowanych wydatkéw na
poszczegolnych grupach wydatkéw oraz poszczegoélnych dziataniach uktadu zadaniowego,
majqca na celu niedopuszczenie do przekroczenia przyznanych limitow.

8. Prowadzenie szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy i pracownikdéw
pemiacych funkcje finansowo-gospodarcze.

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Gléwnego Ksiegowego, jego zastepce i ich
przetozonych, wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Warunki pracy: praca administracyjno - biurowa, w czterokondygnacyjnym budynku, na I pietrze,
budynek nieprzystosowany dla os6b niepelnosprawnych ruchowo, praca przy monitorze powyzej
4 godzin.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie: wyzsze,
doswiadczenie zawodowe powyzej 3 lat pracy w ksiegowosci,
umiejetnosé kierowania zespolem,

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, wnikliwos¢,
spostrzegawczos¢, dokladnosc,

znajomos¢ i umiejetnos$¢ stosowania obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie ksiegowosci
finansowej, sprawozdawczosci,



zlozenie oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972r.),
posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe (mile widziane):

wyksztatcenie: ekonomiczne,

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa lub zgoda na udziat w procedurze sprawdzajacej
w zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,tajne”,

doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze,
znajomos$¢ pracy na komputerze,

wysoka kultura osobista.

Inne informacje: wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika 2,742 - tj. 7567,837 zl brutto + dodatek
za wystuge lat.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny - wlasnorecznie podpisane,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego,

oswiadczenie lustracyjne (dotyczy 0sob urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.),

klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w MOSG wraz z o$wiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczeniu o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Druk zawierajacy klauzule informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w MOSG wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
oraz druk zawierajacy pozostate oswiadczenia dostepny jest pod adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Infor

macje-ogolne.html

Termin skladania aplikacji: 16 maja 2025 r. w Kancelarii Jawnej Morskiego Oddziatu SG; lub na


https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Informacje-ogolne.html
https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Informacje-ogolne.html

adres: Morski Oddziat SG ul. Oliwska 35, 80-563 Gdansk (decyduje data wptywu do Urzedu).

Weryfikacja speiniania przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”.

W zwiazku z powyzszym, za kompletne oferty uznaje sie oferty, ktdre zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o

zatrudnienie (obowiazuje forma papierowa). Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru
zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw, informujemy, ze
w Morskim Oddziale Strazy Granicznej w Gdansku obowiazuje ,Procedura zgtoszen wewnetrznych”.
Osoba zainteresowana jej trescia moze uzyskac¢ do niej wglad w MOSG ul. Oliwska 35, budynek nr 1
pok. 116.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Klauzula informacyjna - Dane Osobowe
Informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych znajduje sie na stronie
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/ochrona-danych-osobowyc/15646,Informacje-ogolne.html

—

Metryczka

Data wytworzenia 05.05.2025 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji 05.05.2025 _ o

Data modyfikacji 06.05.2025 Osoba wytwarzajaca/odpowiadajgca za
Rejestr zmian informacje:

Ewa Szymanska

Osoba udostepniajaca informacje:
Ewa Szymanska Wydziat Kadr i Szkolenia

Osoba modyfikujaca informacje:
Ewa Szymanska



https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/ochrona-danych-osobowyc/15646,Informacje-ogolne.html
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