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Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko: starszy
inspektor/starsza inspektorka w Zespole ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Stuzby/ Pracy w
Kierownictwie Morskiego Oddziatu Strazy
Graniczne]

Komendant

Morskiego Oddzialu SG w Gdansku

oglasza nabdr na stanowisko:

STARSZY INSPEKTOR/STARSZA INSPEKTORKA

W ZESPOLE DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY SEUZBY/ PRACY W KIEROWNICTWIE

MORSKIEGO ODDZIALU STRAZY GRANICZNE]

Wymiar etatu: 1/1; Miejsce wykonywania pracy: Gdansk, ul. Oliwska 35
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy lub stuzby oraz przestrzegania zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy w Oddziale oraz biezace informowanie
Komendanta Oddziatu oraz Kierownika Zespotu ds. Bezpieczefistwa i Higieny Stuzby/Pracy o
stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen.

2. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw w zwiazku ze stuzba oraz wypadkéw
przy pracy, w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw a takze zachorowan na choroby pozostajace w zwigzku ze
stuzba, choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskdw.

3. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z petniona stuzba lub
wykonywana praca.

4. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych



wypadkow przy pracy oraz wypadkow w zwiazku ze stuzba oraz - jezeli nie sa przechowywane
przez Stuzbe Zdrowia Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Gdansku stwierdzonych
choréb pozostajacych w zwiazku ze stuzba, choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby a
takze przechowywanie wynikéw badan czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia
wystepujacych w srodowisku stuzby lub pracy.

5. Przeprowadzanie instruktazu ogélnego oséb nowo przyjetych do stuzby lub pracy w Oddziale
w zakresie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.

6. Doradztwo w zakresie organizacji i metod stuzby lub pracy na stanowiskach stuzby lub pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe

oraz doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz doradztwo
w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.

7. Sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy petiacych stuzbe i pracownikéw zatrudnionych
w Oddziale oraz poprawe warunkow stuzby lub pracy.

8. Udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
w ustalaniu zadan osoéb kierujacych pracownikami i funkcjonariuszami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy.

Warunki pracy: praca administracyjno-biurowa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: budynek IV pietrowy bez
windy, nieprzystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych ruchowo, oswietlenie dzienne i sztuczne,
praca siedzaca z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, podréze stuzbowe.

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem pracy:

wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyksztalcenie
Srednie o specjalnosci technika bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej 3-letni staz pracy
w stuzbie BHP,

szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
biegla znajomo$¢ przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy,

znajomos¢ technik oceny ryzyka zawodowego,

dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetnos¢ wspéipracy z innymi komoérkami
organizacyjnymi,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office,

komunikatywnos$¢, samodzielnos$é, sumiennosé, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy



w zespole,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

ztozenie klauzuli informacyjnej dla osob ubiegajacych sie o prace w MOSG wraz
z oSwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych,

zlozenie oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.),

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajacego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzuli ,poufne”,

posiadanie obywatelstwa polskiego,
korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny - oba wtasnorecznie podpisane,

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie stazu
pracy,

kopia dokumentu potwierdzajacego odbycie szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzb
bezpieczenstwa i higieny pracy,

kopia prawa jazdy,

klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w MOSG wraz z o$wiadczeniem
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,

oswiadczenie lustracyjne (dotyczy 0s6b urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.),

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa lub oswiadczenie zgody na udziat w procedurze
sprawdzajacej w zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli , poufne”,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczeniu o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Druk zawierajacy klauzule informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace w MOSG wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych
oraz druk zawierajacy pozostate oswiadczenia dostepny jest pod adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Infor
macje-ogolne.html



https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Informacje-ogolne.html
https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/nabor-do-sluzby-cywilne/przepisy-i-wzory-dokume/10074,Informacje-ogolne.html

Inne informacje: wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika: 2,140 - tj. 6083,52 zl. brutto + dodatek
za wystuge lat.

Termin skladania aplikacji: 18 maja 2026 r. w Kancelarii Jawnej Morskiego Oddziatu SG lub na
adres: Morski Oddziat SG ul. Oliwska 35, 80-563 Gdansk (decyduje data wptywu do Urzedu).

Weryfikacja speiniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oSwiadczenia”.

W zwiazku z powyzszym, za kompletne uznaje sie oferty, ktére zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o

zatrudnienie (obowiazuje forma papierowa). Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru
zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.

Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, informujemy, ze
w Morskim Oddziale Strazy Granicznej w Gdansku obowiazuje ,Procedura zgtoszen wewnetrznych”.
Osoba zainteresowana jej trescia moze uzyskac¢ do niej wglad w MOSG ul. Oliwska 35, budynek nr 2
pok. 1.15.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

Klauzula informacyjna - Dane Osobowe
Informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych znajduje sie na stronie
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/ochrona-danych-osobowyc/15646,Informacje-ogolne.html

—

Metryczka

Data wytworzenia 07.05.2026 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data publikacji 08.05.2026

Rejestr zmian Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za

informacje:
Ewa Szymanska

Osoba udostepniajaca informacje:
Ewa Szymanska Wydziat Kadr i Szkolenia
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